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Akty prawne, na podstawie ktorych zostaly opracowane Standardy Ochrony Maloletnich w
Powiatowym Zespole Szkol nr 2 im. Piotra Wlostowica w Trzebnicy:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz.1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Standard 1. POLITYKA:

1. Dotyczy calego personelu Powiatowego Zespotu Szkoét nr 2 im. Piotra Wiostowica w Trzebnicy
(pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach szkoty).
2. Jest zatwierdzona przez Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkoét nr 2 im. Piotra Wlostowica w
Trzebnicy, ktory odpowiada za jej wdrazanie 1 nadzorowanie .

3. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania
oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia 1 zasady
prowadzenia rejestru interwencji

c¢) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

f) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposob dokumentowania tej
czynnosci

g) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania

5. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie i szeroko
promowana w$rod calego personelu, rodzicow i ucznidéw, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposdb przystepny i zrozumialy

6. Polityka uwzglednia sytuacje uczniow z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Standard II. PERSONEL:

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z uczniami prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy w szkole oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci'.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z uczniami, wskazujace, jakie

zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z matoletnimi.



4. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowga edukacj¢ na temat stosowania standardow i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

¢) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

d) procedury ,,Niebieskie Karty”?, a zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania

tej czynnosci zostaly okreslone.

Standardy uzupelniajace:

6. Caty personel szkotly pracujgcy z uczniami 1 ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

b) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.

7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.

1 Od 15 lutego 2024 roku w zwiazku z wejSciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktdrg zmieniono ustawe z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pozn.
zm.), ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — organizacje/instytucje beda zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikow i

wspotpracownikow.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa realizuja procedure ,,Niebieskie
karty”: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

policji, oswiaty i ochrony zdrowia.

Standard III. PROCEDURY:

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢



interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

4. Szkota opracowata sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

5. Polityka ochrony dzieci PZS 2 w Trzebnicy wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgltoszen, uruchamianie odpowiedniej §ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu

wsparcia.

Standard IV. MONITORING

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci w PZS 2 w Trzebnicy jest weryfikowana przynajmniej raz na 2
lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

3. Szkota w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz

zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.



Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Powiatowym Zespole Szkol nr 2 im. Piotra
Wilostowica w Trzebnicy






Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegodlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci.
Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty jest podmiotowe
traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly, m.in. Statutu, regulaminéw szkolnych,
oraz swoich kompetencji.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie, szkota realizuje cele koncentrujac si¢ na
ksztatceniu 1 wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy, poczucie
odpowiedzialnosci, mito$¢ ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypehiania
obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

W procesie wychowawczym mtodziezy odpowiedzialnie i solidarnie uczestnicza i
wspoldziatajg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty, rodzice oraz $rodowisko lokalne,
kreujac wtasciwe wzorce zachowan, dzialajac w przyjaznej atmosferze.

Statut szkoty w kilku miejscach odwotuje si¢ do przeciwdziatania przemocy i krzywdzeniu
oraz ochrony uczniéw. Ponizej przytoczone zostaly najwazniejsze zapisy dotyczace tego obszaru.
W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w szkole do obowigzkéw wychowawcy
nalezy w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

c¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j

d) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania

e) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce

f) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wzajemnej wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami

g) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za lad, czysto$¢ estetyke klas pomieszczen i1 terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, zgodnie z zapisami Statutu:
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jezeli:

a. Dopuscil si¢ szczegdlnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia
drugiej osoby

b. Dopuscil si¢ zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobistej oraz stosowania przemocy o charakterze
fizycznym, werbalnym lub psychiczny.



Waznym zadaniem szkoly jest dziatalno$¢ profilaktyczna, tj. ochrona uczniéw przed
zagrozeniami moggcymi zaktoci¢ ich prawidtowy i bezpieczny rozwoj. W Powiatowym Zespole
Szkot nr 2 wsrod szczegdtowych celow programu profilaktyczno — wychowawczego wymieni¢
mozna:

- zapobieganie wszelkim przejawom patologii spoteczne;j,

- ksztattowanie u milodziezy umiejetnosci interpersonalnych, postawy asertywnej, skutecznej
komunikacji, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z emocjami takimi jak zlo$¢, gniew,
Wrogosc¢,

- uwrazliwienie na kulturg i uczenie szacunku w relacjach z ludzmi

- troska, by mtodziez uczyta si¢ wspotpracy ze sobg i dokonywata odpowiedzialnych wyboréw
zyciowych.

Dla wigkszego poczucia bezpieczenstwa ucznidow, w naszej szkole na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego zostal powotany przez Dyrektora Szkoly Rzecznik Praw Ucznia. Wybrany
nauczyciel, pelnigcy funkcje Rzecznika Praw Ucznia stoi na strazy przestrzegania praw ucznia.
Jego praca shluzy budowaniu poczucia sprawiedliwo$ci, bezpieczenstwa i godnosci osobistej oraz
ulatwia uczniom rozwigzywanie szkolnych problemow. Rzecznik przygotowuje mtodziez do
praworzadnego zycia w spoteczenstwie, przyczynia si¢ do podnoszenia §wiadomosci dotyczacej
praw, ale 1 obowigzkéw ucznia. Jego dziatania utatwiajg budowanie prawidlowych relacji w gronie
calej spoteczno$ci szkolnej w atmosferze wspolpracy oraz wzajemnego szacunku i zaufania.
Poprzez te dziatania Rzecznik przyczynia si¢ do budowania pozytywnego wizerunku Szkoty w
spolecznosci lokalne;j.

W Powiatowym Zespole Szkot nr 2 pracujemy w atmosferze wzajemnej zyczliwosci,
poszanowania godnosci 1 troski o ucznidw, przestrzegajac prawa i zapisow Statutu.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Dziecko, maloletni — kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zardwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachgcanie dziecka do
rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
6. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy
zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.
7. Personel, pracownik szkoly— kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w
tym wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny/rodzic zastgpczy.
10. Dyrekeja — dyrektor lub wicedyrektor szkoty.



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§2
1. Pracownicy szkoty posiadaja niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia i
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy szkoty, w szczegolnosci wychowawcy oddzialéw, psycholog i pedagog monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko — dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko: Zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobe dorosla:
1) Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka kazdy pracownik ma obowigzek
interwencji, tj. poinformowania wychowawcy oddzialu, pedagoga lub psychologa. Wychowawca,
pedagog lub psycholog udzielaja dziecku natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).
Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo do
poinformowania dyrekcji szkoty lub pedagoga/psychologa, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka, w
oparciu o przeprowadzony z nim wywiad ( Karta Interwencji — zatacznik nr 2).
2) W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie jest pracownik szkoty Dyrektor wzywa go na
rozmowe wyjasniajacy.
3) W sytuacji gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie Dyrektor zawiadamia policje.
4) Wychowawca oddziatlu, pedagog lub psycholog wzywa na spotkanie rodzicow dziecka, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa.
5) Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji, podjetych
dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku. Kazdorazowo, w sposob dostosowany do
konkretnego przypadku, ustala si¢ plan wsparcia dziecka. Wsparcie moze obejmowaé w
szczegoOlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.
Plan pomocy powinien zawiera¢ informacje dotyczace:
- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
- wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i1 rodzinie (jesli istnieje taka
potrzeba)
- instytucji 1 podmiotéw $wiadczacych pomoc osobom doznajagcym przemocy (jesli istnieje taka
potrzeba)
6) Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom, z zaleceniem wspOtpracy w jego realizacji.
W razie braku wspolpracy ze strony rodzicow, Dyrektor szkoty sklada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
7) W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik szkoty, Dyrektor przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca i podejmuje decyzje o ewentualnym zakonczeniu wspotpracy.

2. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci —
tzw. przemoc rowiesnicza:
1) W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej wychowawca, pedagog/psycholog udziela



dziecku natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2) Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z dzieckiem pokrzywdzonym oraz ze sprawcg (karta
interwencji zat. nr 2). Za zgoda pokrzywdzonego i sprawcy krzywdzenia pedagog/psycholog moze
przeprowadzi¢ mediacje w celu zaniechania krzywdzenia. Pedagog/psycholog sporzadza notatke ze
spotkania.

Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem monitorujg efekty dziatan mediacyjnych 1
dobrostan dziecka pokrzywdzonego.

3) W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i zagrozone jest zycie
dziecka, Dyrektor szkoty powiadamia policje.

5) Wychowawca dziecka, pedagog/psycholog wzywa na spotkanie rodzicow dziecka krzywdzonego
1 dziecka wyrzadzajacego krzywdg.

6) Pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

7) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (jesli istnieje taka potrzeba)

b) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).
8) Wobec ucznia krzywdzacego zostajg wyciagnigte konsekwencje, zgodne ze Statutem szkoty.

3. W sytuacji podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1) Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wychowawca oddzialu, pedagog/psycholog udziela natychmiastowego wsparcia dziecku (np.
poprzez rozmow¢) oraz wypetnia kart¢ interwencji zat. nr 2. Przeprowadza rozmowe z opiekunem
prawnym dziecka na temat konsekwencji stosowania przemocy oraz informuje o obowigzkach
prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty (zal. nr 3 Niebieska Karta — A), a w
wypadku popelnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do Sadu Rodzinnego.

2) W sytuacji gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty zawiadamia
policje oraz sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego.

3) Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji i podjetych
dotychczas dziatan oraz opracowujg plan pomocy dziecku.

4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1) Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej polityki.

2) Karty interwencji przechowywane s3 w odpowiednich do tego warunkach w gabinecie pedagoga.
3) Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§4
1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza



oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5
1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.
3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly kontaktuje si¢ z rodzicem
dziecka i ustalajg procedurg uzyskania zgody kanatem stuzbowym. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.
4. Upublicznianie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.
5. Zgode taka wychowawca oddzialu uzyskuje na caty okres nauki w szkole podczas pierwszego
zebrania z rodzicami klas pierwszych lub niezwlocznie w przypadku pozniejszego przyjecia
dziecka do szkoty.
6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci tj: apel, impreza szkolna — zgoda
rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
7. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§6
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:
1) pod nadzorem nauczyciela - na zajgciach komputerowych i innych (dostep kontrolowany)
2) za pomocg sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta (dostgp kontrolowany przez OSE)
3) bez nadzoru nauczyciela — na urzadzeniach uczniow
3. Szkota zapewnia:
1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
2) oprogramowanie antywirusowe.
4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig zalacznik nr 5
do niniejszej polityki.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§7
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty, przynajmniej raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce. Wzér ankiety stanowi zatgcznik



nr 6 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je Dyrektorowi szkoty.

4. W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza
pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§8
1. Dyrektor szkoly doktada wszelkich staran, aby osoby zatrudnione w placowce (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
2. Kazdy kandydat na nowego pracownika szkoty przesyla CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.
3. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor informuje kandydata o obowigzujace; w
placowce Polityce Ochrony Dzieci.
4. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej, umowy o
wspoOltpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralno$ci, a
szkota dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
5. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 7.
6. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka Ochrony Dzieci w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 jest dokumentem ogolnodostepnym.
Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
3. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i1 ich rodzicow,
w szczegblnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Zataczniki:

1. Zasady bezpiecznej relacji

2. Karta interwencji

3 Niebieska Karta — A

4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

6. Monitoring standardéw — ankieta

7. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci



Zalacznik nr 1. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2 w Trzebnicy

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Powiatowego Zespolu Szkol nr 2 w Trzebnicy
z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych  szkoly,
w tym m.in. Statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych  relacji  personelu z  dzieémi obowigzuja  wszystkich  pracownikow,
stazystOw 1 wolontariuszy oraz inne osoby prowadzace zajecia 1 inne aktywnosci
z uczniami w PZS nr 2 w Trzebnicy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Jeste§ zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieckiem 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj zawsze cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnie do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (np. na forum klasy). Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacji o jej/jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej oraz
dydaktycznej czy wychowawczej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawa dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
uchroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w szczegdlnosci
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji szkoty) i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj z
szacunkiem bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy,



religijny i $wiatopoglad.

2. Indywidualizuj prace z dzieckiem uwzgledniajac jego stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne,
uzdolnienia, specjalne potrzeby edukacyjne itp.

3. Unikaj faworyzowania dzieci.

4. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych lub
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme¢. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie si¢ dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka, jesli dyrekcja nie zostala o tym
powiadomiona, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicow.

6. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak  wyznaczy¢  uniwersalnej  stosownosci  kazdego  takiego  kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
niecodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawanie walki czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
Dyrektora szkoty lub postap zgodnie z opisang procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci higienicznych i medycznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani umawia¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy



(jesli zachodzi taka konieczno$¢) sa kanaly stuzbowe, w pierwszej kolejnosci dziennik
elektroniczny, stuzbowy e-mail lub wskazany przez pracownika numer do kontaktu telefonicznego.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci i ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidow, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice bedg mie¢ wglad w Twojg aktywnos¢ cyfrowa.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone badz wyciszone, z
wylaczeniem sytuacji wykorzystania ich jako narzedzia naukowego.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
w Powiatowym Zespole Szko! nr 2 w Trzebnicy

1. We wzajemnych relacjach uczniow w PZS nr 2 w Trzebnicy obowigzuja zasady szacunku,
dbatosci o nie przekraczanie granic osobistych w zadnym wymiarze oraz prawidlowej komunikacji.
2. Zgodnie ze Statutem PZS nr 2 w Trzebnicy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
ponizszych zasad w relacjach ze swoimi rowiesnikami:

a) okazywania szacunku kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci w stosunku kolegéow, kolezanek

d) natychmiastowego powiadamiania nauczyciela dyzurujacego, innego nauczyciela, pracownika
obstugi lub dyrektora o wszelkich zagrozeniach pojawiajacych si¢ w szkole.

e) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci.

f) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogdw: palenia tytoniu i e - papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych.

g) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz innych niebezpiecznych przedmiotow (np. nozy).

h) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudno$ci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych.

3. Uczen szkoly nie moze narusza¢ godnos$ci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej w miejscach
publicznych 1 w Internecie.

4. Jednocze$nie uczniowie PZS nr 2 w Trzebnicy maja prawo, zgodnie z zapisami Statutu szkoty do:
Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.
Zyczliwego traktowania.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob

Przestrzegania postanowien i praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



zalacznik nr2 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2 w Trzebnicy

KARTA INTERWENCJI

1. Nazwisko i imie¢ dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dzialan podjetych przez:

psychologa pedagoga wychowawce
data / dziatanie data / dziatanie data / dziatanie

5. Spotkania z opiekunami maloletniego:

data | dzialanie




6. Forma podjetej interwencji:

[ ] zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa

[ | wniosek o wglad w sytuacje dziecka

| inny rodzaj interwencji — np. Procedura Niebieskiej Karty

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji:

8. Wyniki interwencji:

dzialania
organdéw wymiaru dzialania placowki dzialania rodzicow
sprawiedliwosci, jesli data / dziatanie data / dziatanie

szkola je uzyskala:
data / dziatanie




Zalacznik nr 3. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2Niebieska Karta — A

nazwa i adres podmiotu, w ktérym

WZOR

jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

»NIEBIESK

A KARTA - A”

zgltoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Zalaczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

domowej lub w wyniku

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

(jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. 2ona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowag

Osoba 2 stosujgca przemoc domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. 2ona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
groZenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstéw, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .....ccccovevevnennnee. gdzie? .ooveeeeee e ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
(] tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-malil

cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek Swiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Poalicji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstame art. 244 ustawy z dmd b

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

'~ imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 4. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Powiatowym Zespole Szkol nr 2 w Trzebnicy

1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz kierujac si¢
odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci zapewnia im w tym zakresie catkowitg ochroneg.

2. Dzielgc sie zdjeciami i filmami z zycia spolecznosci szkolnej bezpieczenstwo dzieci jest
najwyzszg wartoscig. Publikowanie zdje¢ 1 filméw shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, pokazaniu
szerokiego zakresu ich talentow oraz dokumentowaniu szkolnych wydarzen i uczniowskiej
aktywnosci.

3. Szkota wykorzystuje zdjecia oraz nagrania, ktoére pokazuja szeroki przekrdj dzieci — chtopcow,
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznym uzdolnieniu, o réZznym stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

4. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem (wymog art. § RODO). Zgoda musi zosta¢ wyrazona w formie pisemne;.

6. Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

7. Nauczyciel uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz po wczesniej
uzyskanej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego uwzglednia decyzje dziecka czy jego wizerunek
zostanie zarejestrowany i w jako sposob zostanie uzyty.

8. Osoba sprawujaca wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem jak i samo dziecko uzyskuja
wyjasnienia do czego 1 w jakim kontek$cie zdjecia 1 nagrania zostang wykorzystane przez szkote,
jak beda one przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran online.

9. W przypadku gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

10. Zabrania si¢ umieszczania szczegétowych informacji, ktére pozwola na zidentyfikowanie
dziecka z imienia i nazwiska oraz jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w



przypadku zbiérek indywidualnych i organizowanych przez szkote.

11. Ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci powinno by¢
zminimalizowane poprzez zastosowanie ponizszych zasad:

1) wszystkie dzieci widoczne na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a przedstawiona na nich
sytuacja nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca i przedstawiajagca go w negatywnym
kontekscie.

2) zdjecia/nagrania powinny by¢ skoncentrowana na aktywnosciach wykonywanych przez dzieci.

3) zdjecia/nagrania w miar¢ mozliwo$ci powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

12. Zaniechanie publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie po odejsciu z instytucji.

13. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z
udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dzieci, za zgoda Dyrektora szkoty.

14. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Zespolu Szkol nr 2 w Trzebnicy.

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni uzyskuja wczesniejszg informacj¢ o tym, ze rejestracja
danego wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej ( wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)

2.Pracownicy szkoly upewniajg si¢, ze rodzicie opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Osoba/firma rejestrujaca jest zobowigzana do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

5 Dzieci nie moga przebywa¢ w obecnosci osoby/firmy rejestrujacej bez nadzoru pracownika
szkoty.

6 W przypadku gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



I11. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku na terenie
Powiatowego Zespotu Szkol nr 2 w Trzebnicy.

W przypadku kiedy rodzice / opiekunowie prawni oraz widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, otrzymujg oni informacj¢ na
poczatku wydarzenia, ze :

1. Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢ / nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow
/ opiekunow.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

IV. Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez osoby trzecie i media na terenie
Powiatowego Zespolu Szkol nr 2 a w Trzebnicy

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowanie
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej i
uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.



V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

VI. Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) z uwzglednieniem
zasad:

- zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci 1 przejrzystosci,
- zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

- zasada minimalizacji danych,

- zasada prawidlowosci danych,

- zasady ograniczenia przechowania danych,

- zasady integralnosci i poufno$ci danych,

- zasady rozliczalno$ci.

1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.

2. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylgcznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem

5. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankoéw/ matoletnich /uczniow/
rodzicéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 29
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6. Pracownik szkotly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

7. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub



edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

8. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostegpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

9. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.



Zalacznik nr 5. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Powiatowym Zespole Szkol nr 2 w Trzebnicy

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi jak i
dzieciom w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej
osoby nalezg m.in.:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

b. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi
szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem/psychologiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet, wychowawcy, pedagog, psycholog i
przedstawiciele instytucji zewnetrznych (np. policja) przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalagcznik nr 6. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2

MONITORING - STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych:

TAK | NIE

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

TAK | NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

TAK | NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?
TAK | NIE

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK | NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?

9. Czy jakis$ punkt / zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego?
W jaki sposob?




Zalacznik nr 7. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PZS nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz zobowiazaniu do zapoznania si¢ i przestrzegania Polityki
Ochrony Maloletnich w Powiatowym Zespole Szkét nr2 w Trzebnicy

Oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego, a takze nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponad o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich obowigzujaca w
Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Trzebnicy 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.



